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Durante décadas, las zonas rurales del pais han sido las mas golpeadas por el

Nombre
conflicto interno colombiano y por los dificiles periodos por los que ha atravesado la
economia nacional. Si bien es cierto que la tasa de desempleo viene disminuyendo y
paso6 de un 12,2 % en 2010, a un 9,7 % en 2016 (feb-abr), son las ciudades y sus areas Apellidos
metropolitanas las que han percibido alguna mejoria; por el contrario, el campo ain
se debate en un ambiente creciente de baja productividad y problemas de Email
competitividad. v
El Gobierno, desde la Direccidn Nacional de Planeacidn, presentd a finales de 2015 la Cédula
Misién para la Transformacién del Campo, una iniciativa para analizar los principales
problemas del sector rural y plantear soluciones.

Contraseria

El documento hizo evidentes las altas brechas urbano-rurales que afectan a los 14.3
millones de colombianos que lo habitan, es decir, el 30,4% de la poblacion total, y
presentd un panorama no muy alentador de este mercado laboral, que se
caracteriza por empleos de baja calidad —cuenta propia, jornaleros, trabajadores
familiares sin remuneracion—, inestabilidad laboral y/o estacionalidad del empleo e
ingresos precarios.
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En efecto, 75% de |a poblacidn ocupada del drea rural tiene un ingreso mensual

inferior al Salario Minimo Mensual Legal Vigente (SMMLV), mientras que en el area REGISTRESE

urbana, esta proporcion es de apenas 39,4%", anotan los estudios de la Mision.



Las siguientes son algunas de las principales debilidades del panorama laboral en el
campo y los factores que mas desafios le imponen a todo el pais:

APRENDIZAJE

La guerra

La violencia de la gue ha sido y es victima la poblacién rural afecta directamente sus
posibilidades laborales. Seglin Absalon Machado, consultor en temas rurales, “la
existencia del conflicto armado ha estrangulado, en buena medida, la apertura de la
diversidad de empleo al restringir las inversiones y generar grandes incertidumbres
para los inversionistas en el campo”.

Esta misma guerra y la falta de oportunidades producen migraciones no deseadas a

los centros urbanos del pais y, como resultado, escasez de la mano de obray SALAS IlE APREHDIZAIE
encarecimiento del costo laboral, un costo que muchas veces no logra suplirse, por lo Conoce como hacer una seleccion de
que empeoran la remuneracion y la calidad de contratacion de los trabajadores que personal efectiva desde la tactica a la
aL'“"] permanecen en e.l érea rural_ Dréctica; lo que debes tener en cuenta

para poner en marcha un plan de
formacion en tu compafiia, segun tu tipo
de negocio; y todos elementos clave que
te permitiran avanzar en un liderazgo

El conflicto no se limita a la existencia de grupos armadas ilegales, pues el campo
libra una guerra constante contra actividades para el desarrollo economico, como la

mineria. “Se mueven, en general, dos sectores con visiones diferenciadas: el T ioE. S TE I, fEs s

empresarial, caracterizado como moderno por el uso de los factores productivos, crecimiento y reinvencion. Informacion

pero no por sus consideraciones sociales y ambientales, y el de las comunidades atil para que encamines los esfuerzos de
tu empresa de una manera correcta y

campesinas, indigenas y negras, para muchos con un atraso notorio”, explica
Machado. Estas perspectivas antagdnicas en disputa representan una traba para el
verdadero avance del sector.

alineada.

VER MAS

La informalidad
Segln el DANE, el 50,9 % de |a poblacidon ocupada de los centros poblados y rurales

dispersos se califica como trabajador por cuenta propia y los niveles de informalidad CALCULADORA SALARIAL
sobrepasan el 80 % de quienes laboran en el campo. En palabras de Angela Maria
Penagos, directora de Rimisp Colombia-Centro Latinoamericano para el Desarrollo Empresa: Calcula el costo mensual y

" ; . . ' anual del trabajador.
Rural, “la alta informalidad se traduce en menares capacidades de los trabajadores )

para hacer efectivos sus derechos laborales.

Persona Natural: Calcula su ingreso
neto mensual y anual.

Esta provoca una alta inestabilidad del empleo y de los ingresas en el corto plazo, los
cuales quedan sujetos a factores que no pueden controlar los hogares, como el clima
o la época del afio. Ademas, hay efectos a mediano y largo plazo, ya que la baja
filiacion al sistema pensional producira peores condiciones para asegurar una buena
vejez”.

VER MAS

EDICIGN IMPRESA

Esta informalidad se manifiesta especialmente en el sector agropecuario (agricultura,
ganaderia caza, silvicultura y pesca), considerado el principal empleadaor del area
rural con una participacion de cerca del 60 %; este, a su vez, recibe la peor
remuneracion, con un promedio de 0,7 salarios minimos mensuales. Otras ramas
como el comercio, los servicios comunales, la industria manufactureray la
construccion toman auge, pero también se ven contaminadas por |a falta de calidad
en las contrataciones y por ingresos supremamente bajos.
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En el sector rural colombiano, un 90,7 % de la poblacién se encuentra afiliada al ST
sistema de salud, pero solo un 10 % lo esta a través del régimen contributivo, es
decir, el 80 % se encuentra subsidiado y no logra aportar a su propia seguridad
(]

social. En cuanto al sistema de pensiones “solo el 11 % de la poblacién rural en edad
de cotizar, lo hace, y solo un 7 % de los mayores de 65 afios reciben pensidn. Alli el

VER TODAS
ahorro pensional es casi inexistente”, afiade Machado.



Politicas insuficientes

La normatividad laboral en el pals esta disefiada para las poblaciones urbanas. Esta
realidad afecta negativamente al campo, pues ignora sus dinamicas y sus maneras
de funcionar. Para empezar, el empleo rural es ciclico y estacional, en la medida en
que depende de las épocas de cosechay de los tipos de cultivos. Por otro lado, se ve
moadificado por factores externos, como las lluvias o las sequias, y podria decirse que,
en si mismo, no es tan estable como un trabajo en la ciudad.

Seglin la CEPAL (Comision Econdmica para América Latina y el Caribe), en el
documento La proteccion social de la poblacién rural elaborado para la Misién, “ha
faltado informacion y analisis acerca de quiénes son los habitantes rurales, como
estan conformadas sus familias, cuales son las actividades productivas a las que se
dedican y cudl es la dindmica particular de los mercados en los que se insertan”.

Para Penagos, son varios los factores diferenciadores a tener en cuenta para llegary
no solo a mejorar las posibilidades de empleo en el campo, sino a proporcionar el
acceso a los sistemas de salud y pension, salarios justos y condiciones dignas.

Algunos de ellos son la impertancia del trabajo familiar dentro de los hogares
rurales, es decir, el hecho de que todos los miembros del nlicleo pueden involucrarse
en la principal actividad laboral; el rol de autoconsumo en la generacion de ingresos,
teniendo en cuenta que, en el caso de la agricultura, la tierra no es solo el capital de
muchos campesinos, sino que estos viven directamente del producto de sus
parcelas, y la movilidad laboral, pues por el caracter estacional de muchas
actividades, deben trasladarse de un oficio a otro, seglin las condiciones del
mercado.

Por un campo préspero

Si bien ya se han planteado algunas soluciones, ain falta mucho por hacer. Siendo
uno de los sectores con mas potencial para el desarrollo en el pais, es también el
area con niveles mas altos de pobreza. El 90 % de la poblacion rural atin es
considerada pobre o vulnerable de serlo, y una de las razones principales de esta
alarmante estadistica es el ineficiente mercado laboral.

Es vital, como asegura Penagos, llevar a cabo un reordenamiento territorial del
campo y dejar de considerar a Colombia como un pais de ciudades. Las areas rurales
deben contar con la misma atencion que las zonas urbanas, mas aln dentro de un
posible periodo de postconflicto. Solo asi podran empezar a cerrarse las brechas
abismales y sera posible prevenir nuevas violencias producto de la falta de
oportunidades.
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Aprende a gestionar el ciclo completo de tus
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capacidades de los integrantes de tu equipo.




