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En el Desarrollo de Territorios Sostenibles y la Reduccion de las Desigualdades
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|L.a Valorizacion del
Patrimonio BioCultural

Desde hace una década el Programa Desarrollo
Territorial con Identidad Cultural (DT-IC) de Rimisp -
Centro Latinoamericano para el Desarrollo Territorial,
en colaboracion con la Fundacion Ford y numerosos
otros aliados, se ocupa del patrimonio biocultural
como un vector que puede impulsar dinamicas
territoriales sostenibles e inclusivas, contribuyendo a
una mejor calidad de vida y al empoderamiento de
poblaciones rurales latinoamericanas con menores
oportunidades.

En el Ultimo periodo el Programa ha confluido en uno
de los 4 Grupos de Trabajo de Rimisp, el Grupo de
Diversidad Biocultural y Territorios.

El reconocimiento, el respeto vy la valorizacion de
las identidades y diversidades culturales y de la
biodiversidad (patrimonio biocultural) estan enfocados
desde su rol para:

Lareslienciay la sostenibiidad de los terrtorios a través de buenas préciicas de gestion de os recursos tertorides.

El fortalecimiento de los liderazgos v el gjercicio de los derechos de las poblaciones y organizaciones rurales,
indigenas, afrodescedientes, y de sectores - como los jovenes y las muijeres - con menores oportunidades.
Su empoderamiento a través de la capacidad de establecer alianzas, agendas y acuerdos gue les
permitan desarrollar una mayor participacion politica, y negociar inversiones publicas y privadas.

El establecimiento de estrategias econdémicas diferenciadas sustentadas tanto en productos
‘bandera” como en “canastas” de bienes y servicios de origen identitario v territorial que encuentren
acogida en las nuevas demandas de los consumidores.

La introduccion de elementos de innovacion, diversificacion y articulacion en la esfera de las
politicas y programas publicos, en distintos niveles nacionales y sub nacionales.

Durante los primeros ocho anos se ha colaborado en
América Latina con 7 paises y mas de 100 territorios,
llegando -con distintos instrumentos y en distintos ni-
veles- a mas de un millén de personas.

En el ditimo bienio se han afinado y focalizado los am-
bitos de intervencion, capitalizando las experiencias y
definiendo una matriz flexible de INCIDENCIA. Algunos
ejemplos en este sentido se describen para los casos
de Colombia, Chile, Bolivia, Per( y Ecuador.






Posicionamiento del Modelo
Conceptual y Metodoldgico

en Distintos Escenarios.

Factores Claves para la Incidencia
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CAPITAL ACUMULADO A TRAVES DE:

] ‘ il ' ; i e |amasa critica de experiencias territoriales desarrolladas en numerosos

' ) paises de Ameérica Latina y de lecciones aprendidas relevantes.

e | aincidencia ejercida efectivamente en el ambito de politicas publicas
nacionales, sub nacionales y territoriales.

e El didlogo entre los ambitos distintos de politicas publicas, facilitando
procesos de escalamiento.

e [ a disponibilidad de aliados con los que se han construido redes de
confianzay contribuciones enlos campos de la investigacion, formacion,
comunicacion  (Plataforma de Diversidad BioCultural 'y Territorios;
Nodo de Investigacion-Accion y Formacion en Desarrollo Territorial y
Valorizacion del Patrimonio Biocultural;, Comunidad de Egresados;
Movimientos internacionales de ciudadanos y consumidores).

e |a visibilidad adquirida a través de la organizacion de eventos de
caracter mundial y el posicionamiento en espacios claves de debate de
la temética (pe j. Tercer Foro Mundial de Desarrollo Econdmico Local;
Foro Origen, Diversidad y Territorios).

e [I progresivo acercamiento a nuevos sistemas empresariales que
incluyen iniciativas de cambios orientadas al bien comun, tanto en
América Latina como en Europa.

RUTA METODOLOGICA VALIDADA

e Esguema metodoldgico validado que implica una secuencia de pasos
y herramientas de habilitacion y dinamizacion territorial, acompafadas
por el desarrollo de capacidades e instrumentos de gestion.

e Experiencias documentadas de pilotaje y escalamiento.

e (Capacidad de montar equipos nacionales v territoriales, y mecanismos

operativos eficientes.



ARREGLOS INSTITUCIONALES DISTINTOS

Convenios con instituciones publicas.

Contratos de asesoria técnica internacional y nacional.

Contribuciones de agencias de cooperacion internacional para
dinamizar contrapartidas nacionales y el acompanamiento a nuevas
esferas y agencias de politicas publicas en un rol de asesores.
Acuerdos y co-financiamientos a través de socios integrantes de las

redes compartidas.

EXPANSION DE CAPACIDADES

Desarrollo de una oferta formativa diversificada, sdlida, en continua
actualizacion y con multiples socios (académicos, maestros y talentos
locales, especialistas desde las politicas publicas y las empresas).
Educacion superior acreditada con universidades latinoamericanas

y europeas.

Cursos de formacion en temas especializados con centros
internacionales.

Laboratorios territoriales, intercambio inter pares y otros medios de

aprendizaje vivencial.,

GENERACION Y DIFUSION DE CONOCIMIENTOS

Sistematizacion de experiencias con actores nacionales y

territoriales en la l6gica de documentar el escalamiento.

Estudios de resultados y efectos desde la percepcion de los actores,
Sistema de seguimiento y evaluacion - S&E (lineas de base; protocolos
participativos de S&E en interlocucion con sistemas oficiales nacionales;
monitoreo de efectos de la formacion).

Estudios tematicos (pej. enfoque territorial para el empoderamiento
de las mujeres rurales; circuitos cortos de comercializacion/mercados
publicos institucionales).
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Patrimonio Agroalimentario Regional
ldentidades y Culturas

Gobernanza tertritorial



PROSPERIDAD SOCIAL

Prosperidad Social (ex Departamento para la Prosperidad
Social - DPS), es la entidad del Gobierno Colombiano
encargada de disefiar, coordinar e implementar polfticas
publicas para la inclusion social y la reconciliacion,
combatiendo la pobreza.

Resultados:

‘I Un Memorando de Entendimiento 2015 — 2018 entre
DPS y Rimisp Colombia que, a través del Programa DT-
IC, viabiliza un proceso de acompafiamiento y asesoria
técnica a la Subdireccion de Seguridad Alimentaria y
Nutricional (SSAN) para: (i) Dinamizacion territorial hacia
una mejor calidad de vida; (i) Expansion de capacidades
para contribuir a un mejor entorno de politicas publicas
(desarrollo de modelos integrales); (i) Empoderamiento
de los territorios para ser agentes de su propio desarrollo.

2 Tres Convenios firmados (2013, 2014, 2015) con
asignacion de recursos DPS para desarrollar un modelo
de intervencion enfocado en la politica de SAN a
partir de la valorizacion del patrimonio agroalimentario
regional y la dinamizacion territorial en 6 municipios de
los departamentos La Guajira, Narifio y Chocd afectados
por la violencia y altos indices de pobreza.

Colompia

Contribucion al disefio del primer modelo de Intervencion
Rurales Integrales de Inclusion Social y Productiva (RIs)
que ha sido tomado en cuenta por la nueva Subdireccion
General de Programas y Proyectos Especiales de PS.

4 Disefio del Programa de Desarrollo territorial rural con
Familias Unidos a partir de activos bioculturales para
la ex Agencia Nacional de Superacion de la Pobreza
Extrema (ANSPE) y Parques Nacionales Naturales (PNN)
del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

5 Una masa critica de unos 2000 funcionarios publicos,
gestores y actores territoriales formados en Diplomados
DT-IC y a través de cursos, laboratorios e intercambios
impulsados por Rimisp vy socios de la Plataforma de
Diversidad Biocultural y Territorio, el Servicio Nacional de
Aprendizaje (SENA), el Programa de Naciones Unidas
para el Desarrollo (PNUD) y otras entidades involucradas
en los procesos de dinamizacion territorial,

GOBIERNO MUNICIPAL DE QUIBDO

Quibdo es la ciudad capital del Departamento del Choco.
Por sus indicadores de pobreza multidimensional y por
los impactos del conflicto en la region, esta al centro del
proceso de post conflicto. A su vez, la dimension urbana
plurietnica de Quibdo, implica definir una ruta propia de
desarrollo en la que se optd -en la nueva gestion municipal-
por una fuerte inversion en los componentes diferenciales
del territorio, pasmados en identidad vy cultura.

Politicas Nacionales de Seguridad
Alimentaria, Reduccion de Pobreza Rural
y Desarrollo Territorial en Areas

de Conservacion Natural; Planes

de Desarrollo Municipal

Resultados

2

Formulacion de la Estrategia de Desarrollo Territorial con
ldentidad Cultural para Quibdod, Chocd. Un  gjercicio
participativo de planeacion para el desarrollo territorial
desde las comunidades mestizas, afro descendientes e
indigenas de Quibdo.

Incorporacion de los planteamientos de la Estrategia en
el Plan de Desarrollo del Municipio (PDM) del Quibdd
2016-2019, "RUTA Q....SEGUIMOS AVANZANDO
HACIA LA PAZ", aprobado en mayo 2016. Se influyod
particularmente en los siguientes ejes estratégicos del
PDM: 1) Quibdd Productivo, territorio competitivo con
identidad; 3) Fortaleciendo la Eco Ciudadania; 4) Ciudad
MIA para el desarrollo integral. Lo anterior se concretiza
en un conjunto de programas y proyectos y un plan de
inversiones municipal,

Establecimiento de un equipo ampliado de asistencia
técnica a la Ciudad de Quibdo para el acompanamiento
a la implementacion del PDM, con Rimisp, Fundacion
ACUA, Diversidad&Desarrollo, Viceministerio de Cultura,
funcionarios publicos y actores locales con vision 'y
arraigo territorial, egresados de los Diplomados DT-IC.
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Resultados:

Contribuciones a la implementacion de los Lineamientos
Estratégicos 2014-2018 del Instituto Nacional de Desa-
rrollo Agropecuario (INDAP) del Ministerio de Agricultura
de Chile a través de: (i) la formacion de directivos vy fun-
cionarios de las 15 oficinas regionales de INDAP; (i) el
conocimiento de experiencias exitosas publico-privadas
latinoamericanas e interacionales de valorizacion de la
identidad y el patrimonio biocultural en la Agricultura
Familiar Campesina (AFC); (iii) la investigacion en relacion
con los temas de insercion laboral de jovenes rurales y
la conformacion de una red de empresas responsables
para la AFC.

En el marco del Programa de Fortalecimiento de la
Identidad Regional (PFIR) de la Subsecretaria de Desarrollo
Regional y Administrativo (SUBDERE), se disefid un
Sistema de Formacion y Capacitacion en Identidad y
Desarrollo para fortalecer capacidades de funcionarios
publicos y actores territoriales e institucionales. El objetivo
es la generacion de procesos concretos (programas y
planes acompanados por presupuestos) para promover
el desarrollo de sus territorios desde la valoracion de las
identidades regionales, aportando a la profundizacion
de la descentralizacion del pais. Este Sistema, luego
de su validacion en 8 regiones del pais involucrando
a mas de 200 funcionarios regionales, se ha puesto
a disposicion desde la SUBDERE a los Gobiemos
Regionales, Municipios y Servicios Publicos de palis,

Politicas Publicas Nacionales de
Agricultura Familiar Campesina,

Descentralizacion y Cultura;

Programas de Responsabilidad

Territorial Empresarial

quienes integraran el Sistema y sus componentes en
sSus acciones de capacitacion interas y externas.

Contribuciones a la politica publica en cultura desde un
enfoque territorial en el Consejo Nacional de la Cultura
y las Artes (CNCA), futuro Ministerio, a través de: (i)
metodologias de mapeos territoriales (pej. Mapa de
Diversidad Biocultural de la region de Valparaiso como
aporte a procesos de planificacion local en cultura); (i)
propuestas para incluir el enfoque territorial en el nuevo
Plan de Economia Nacional Creativa impulsado por el
Comité Interministerial de Fomento de la Economia
Creativa que relne a numerosas instituciones publicas
de Chile; (i) estudio de compras publicas de productos
con identidad territorial desde CNCA vy propuesta
de innovacion en los mecanismos institucionales de
adquisicion; (iv) disefio y puesta en marcha de un
Diplomado ad hoc para CNCA, a partir de una alianza
entre Rimisp vy la Pontificia Universidad Catdlica de
Valparaiso(PUCV), que acreditaré funcionarios de todas
las regiones de Chile sobre gestion cultural y desarrollo
territorial.,

Un Convenio a través del cual la Comunidad Quechua
de Quipisca (Norte de Chile) contrata a Rimisp de forma
directa, para recibir asesoria técnica en el disefio de
su Plan de Desarrollo Territorial con Identidad Cultural,
a partir de la movilizacion de recursos derivada del
proceso de negociacion entre Quipisca y la empresa
cuprifera multinacional BHP Billiton. Este Plan representa

un hito emblematico en el vinculo entre comunidad y
empresa, reforzando un proceso de transicion desde
una relacion caracterizada por diversas asimetrias hacia
una fortalecida por un incremento paulatino de liderazgo
para instalar nuevos términos de negociacion y gestion
del territorio, tanto con las agencias privadas y publicas
como con la minera. Este caso se esta presentando vy
discutiendo en foros interacionales.

Contribucion al levantamiento de nuevas estrategias
publicas de investigacion, desarrollo e innovacion.
Concretamente, invitacion al Grupo de Diversidad
Biocultural y Territorios para incorporarse en el Consorcio
Interinstitucional conformado por universidades del orden
regional y nacional e institutos publicos de investigacion
con el fin de formular la propuesta de creacion del
Centro Regional de Desarrollo Cientifico y Tecnoldgico
Silvoagropecuario de la Regional de los Rios (Sur de
Chile). En el caso de ser aprobada la propuesta por el
Gobiemno Regional (GORE) vy la Comision Nacional de
Investigacion Cientificay Tecnoldgica (CONICYT), el Grupo
estara a cargo de linea de investigacion del Programa de
Transferencia Tecnologica Silvoagropecuaria de Bienes
PUblicos y Bienes Privados.



|dentidad Territorial y Regional

Economia Cultural Creativa




Estrategias Econdémicas Territoriales
y Signos Distintivos

Gobernanza Territorial




Resultados: en Bolivia

1

Contribucion al disefio e implementacion, en Bolivia,
del Programa Mercados Rurales de un Consorcio
institucional  (Swisscontact con el Programa DT-IC/
Rimisp y 3 Fundaciones bolivianas de trayectoria en el
sector agro-alimentario) y financiamiento de la Agencia
Suiza de Cooperacion al Desarrollo (COSUDE).

Puesta a prueba del modelo DT-IC en el complejo
productivo frutales/uvas-vinos-singani del Valle de los
Cintis perteneciente al macro territorio Valles del Sur, con
involucramiento de la Gobernacion del Departamento
de Tarlja y tres Gobiernos Municipales de Chuquisaca;
conformacion de una Plataforma publico-privada a partir
del Consejo Regulador de la Indicacion Geogréfica
del Valle de los Cintis; Acuerdo Inter-institucional con
la Empresa Estatal de Turismo de Bolivia (BOLTUR)
del Ministerio de Cultura y Turismo y el Movimiento de
Integracion Gastrondmica (MIGA) de Bolivia. Movilizacion
en curso de empresas turisticas privadas.

En fase de desarrollo una asesoria técnica internacional
para el fortalecimiento del Servicio Nacional de Propie-
dad Intelectual (SENAPI) del Ministerio de Produccion y
Economia Plural.

S0lvia
—cuUuador

Resultados: en Pery

e

1 Convenio de colaboracion entre el Programa DT-IC/Rimisp

y el Proyecto de Fortalecimiento de los Activos, Mercados
y Politicas para el Desarrollo Rural de la Sierra Norte,
dependiente del Programa de Desarrollo Productivo del
Ministerio de Agricultura y Riego del Perl con recursos
del Fondo Internacional para el Desarrollo Agricola (FIDA).
El asesoramiento especializado ha logrado incidir en la
dinamizacion del componente de desarrollo territorial y
gestion del conocimiento del proyecto, mostrando re-
sultados concretos en mapeos de activos bioculturales,
emprendimientos econdémicos y gestion de entidades
publicas y campesinas territoriales.

Programas Nacionales
de Desarrollo Rural y
Acceso a Mercados

Resultados: en Ecuador

Contribucion a la valorizacion del Patrimonio Alimentario
del pais a través de una estrategia de visibilizacion de
experiencias de produccion de alimentos de calidad y de
sistemas innovadores de comercializacion que alcanzan
18 provincias del pals, a través del ConcursoNacional de
Innovacion con identidad “SABORES DEL ECUADOR.
Que Ecuador te vea!” (3ra version 2016 en curso).
Organizado a partir de una extensa plataforma de socios,
destacando: el Ministerio de Agricultura, Ganaderia,
Acuacultura y Pesca, la Agencia Belga de Desarrollo, el
Programa de Pequenas Donaciones del Programa de
las Naciones Unidas para elDesarrollo (PNUD), VECO
Andino, el Consorcio de Gobiemos Provinciales del
Ecuador (Congope), Cognitiva Consultores, Slow Food,
la Universidad Andina Simon Bolivar, entre otros.



GRUPO DIVERSIDAD BIOCULTURAL Y TERRITORIOS

www.rimisp.org/proyecto/desarrollo-territorial-rural-con-identidad-cultural
www.diversidadbioculturalyterritorios.org
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Esta publicacion ha sido realizada con apoyo de la Fundacion Ford.,
Sus contenidos no necesariamente reflejan la opinion de la Fundacion.





