VANGUARDIA MX

ﬁ NOTICIAS = COAHUILA  OPINION DEPORTES = SHOW . TECH AR

‘Persistente
inequidad
laboral de
género’

<& por EL UNIVERSAL

0

#ECONOMIA MEXICANA #EQUIDAD DE GENERO


http://www.vanguardia.com.mx/
http://www.vanguardia.com.mx/seccion/noticias
http://www.vanguardia.com.mx/seccion/coahuila
http://www.vanguardia.com.mx/seccion/opinion
http://www.vanguardia.com.mx/seccion/dinero
http://www.vanguardia.com.mx/seccion/deportes
http://www.vanguardia.com.mx/seccion/show
http://www.vanguardia.com.mx/seccion/tech
http://www.vanguardia.com.mx/seccion/buena-vida
javascript:adExpand()
http://adclick.g.doubleclick.net/pcs/click%253Fxai%253DAKAOjstkHgglSlcWaXuh0nBhA1H0v1VAY2pDtPNZAVkytNcjZXwg2hr680-cr8hA39ZbNlIluoZImGoOhSc2V8PQ4reWQR5mfM4zhsCiY4OgrSe9ltF1U3tXUK672FUxhBWDmlpDDDsRhxmZslXpDCwXoRt47bTD-s2J0SPuMoCII7aUgkbDuhrCJ7nj1qi4ILX6M0hVlbaorn76VDIl1Z0xtkAE9EZMdvU50fIHNA%2526sai%253DAMfl-YS62WIIhM1RQt1qBc3XH_CneYWWrEOIgYGXxW_FvG5TTAfTOQVqMliPn8XZB3b5fSKlsLnRCGaN9w%2526sig%253DCg0ArKJSzGkd6IRxEjoiEAE%2526urlfix%253D1%2526adurl%253Dhttp://musica.terra.com.mx/
http://suscripciones.vanguardia.com.mx/
http://www.saltillo360.com/
http://clasificados.vanguardia.com.mx/
https://www.facebook.com/vanguardiamx
https://www.twitter.com/vanguardiamx
http://instagram.com/vanguardiamx
http://www.youtube.com/user/vanguardiamedia
http://www.vanguardia.com.mx/seccion/dinero
http://www.vanguardia.com.mx/topic/economia-mexicana
http://www.vanguardia.com.mx/topic/equidad-de-genero
http://www.vanguardia.com.mx/
http://www.vanguardia.com.mx/autor/el-universal

“A la desigualdad de género se le sobrepone la étnica y la
territorial, entonces ser mujer y vivir en un territorio
predominantemente indigena y rural, la pone en una
situacion muy dificil”, destaco la especialista.

CDMX.- Pese al avance que registra América Latina y México en la disminucion de
desigualdades territoriales, aun persisten grandes retos de género, aseguro la
directora ejecutiva de Rimisp-Centro Latinoamericano para el Desarrollo Rural,
Ignacia Fernandez.

En entrevista, la especialista indico que en igualdad de género donde se reporta
estancamiento o retrocesos es en las inequitativas posibilidades de las mujeres de la
region para generar ingresos de manera autonoma y participar en el mercado
laboral.

En apenas tres de los 2 mil 456 municipios mexicanos dicha brecha es favorable para
las mujeres, de acuerdo con el Informe Latinoamericano sobre Pobreza y Desigualdad
2015, recientemente dado a conocer por Rimisp, con el apoyo del Fondo
Internacional de Desarrollo Agricola (FIDA) y del International Development
Research Center (IDCR).

El informe se concentro este ano en el tema de la desigualdad de género y territorio
en 10 paises de la region (Bolivia, Brasil, Chile, Colombia, Ecuador, El Salvador,
Guatemala, México, Nicaragua y Pert), donde se examina 27 indicadores en seis
dimensiones socioecondmicas (salud, educacién, seguridad ciudadana,
ingresos/pobreza, dinamismo econémico y empleo e igualdad de género).

De acuerdo con el estudio, México no mejord en ningdn indicador relativo a la
desigualdad de género.

“Con muy pocas excepciones, las condiciones de las mujeres son menos favorables
que la de los hombres en el pais”, apunt6 Ignacia Fernandez.

Por ejemplo, un indicador donde las mujeres estdn mejor que los hombres en
América Latina es el de capital humano, es decir, educacién, capacitacién y anos de
escolaridad, principalmente. Sin embargo, esta tendencia no se aplica en México.

Por ejemplo en Brasil, en 56% de los municipios las mujeres presentan una menor
tasa de analfabetismo que los hombres; en Chile ocurre algo similar con 57% de las
provincias con brecha favorable a las mujeres. México hace la excepcion, con 85% de
los municipios donde los hombres presentan una mayor tasa de alfabetizacion que
las mujeres. La alta tasa de analfabetismo que se registra entre la poblacion
femenina indigena que vive en zonas rurales es elevada.

De acuerdo con datos de la consultoria, en México...

La participacion masculina en el mercado laboral se ubica en torno a 71%.
> La participacién femenina en el mercado laboral se ubica en torno es tan sélo 23%.
> Lo anterior significa una brecha de 48 puntos porcentuales.
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