
CURRICULUM VITAE 

JAIME GATICA BARROS 

TITULOS Y GRADOS 

- Doctor en Economía. Universidad de Notre Dame, USA, 1986 

- Master en Economía. Universidad de Notre Dame, USA, 1983 

- Ingeniero Comercial con mención en Economía. Universidad de 

Chile, 1979 

- Licenciado en Ciencias Económicas. Universidad de Chile, 1979 

EXPERIENCIA DOCENTE 

Profesor de Introducción a la Economía; Evaluación de Proyectos; 

Microeconomía; Macroeconomía y Regionalización y Descentralización 

Fiscal del Magister en Gestión y Administración de empresas (MBA), del 

Magister en Gestión y Políticas Públicas (MGPP) y de Diplomas de post 

título en Evaluación de Proyectos y Gestión de Empresas en el 

Departamento de Ingeniería Industrial de la Universidad de Chile. 
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Durante 2014 Profesor de los Siguientes Cursos: 

- “Contexto Económico de la Empresa: Macroeconomía” del Diplomado 
Gestión de Empresas para Ingenieros, Santiago, Departamento de 
Ingeniería Industrial, Universidad de Chile. 

- “Contexto Económico de la Empresa: Microeconomía” del Diplomado 
Gestión de Empresas para Ingenieros, Santiago, Departamento de 
Ingeniería Industrial, Universidad de Chile. 

- “Economía para la Gestión I: Microeconomía” del Magister en Gestión y 
Dirección de Empresas Santiago, Departamento de Ingeniería Industrial, 
Universidad de Chile. 

- “Economía para la Gestión II: Macroeconomía” del Magister en Gestión y 
Dirección de Empresas Santiago, Departamento de Ingeniería Industrial, 
Universidad de Chile. 

- “Análisis Económico” Diplomado de Post Título en Preparación y 
Evaluación de Proyectos, Departamento de Ingeniería Industrial, 
Universidad de Chile. 

Premios: 
-  En 2012 elegido por los alumnos como el mejor profesor del Diplomado 

en Gestión de Empresas para Ingenieros. 
- En 2013 elegido por los alumnos como el mejor profesor del Magister en 

Gestión y Dirección de Empresas. 

EXPERIENCIA DE TRABAJO EN EL SECTOR PRIVADO 

- Abril 2014 – Junio 2014: Consultor de la Asociación Nacional de Bebidas 
Refrescantes. Tema aumento del Impuesto a las Bebidas Gaseosas con Azúcar 
en el marco de la Reforma Tributaria propuesta por el Gobierno. 

- Julio 1998 – Marzo 2014: Gerente General de la Asociación Nacional de 
Bebidas Refrescantes (ANBER). 

Asociación Gremial que agrupa a las empresas franquiciadoras; embotelladoras 
y distribuidoras de bebidas anacohólicas del Sistema Coca-Cola (Embotelladora 
Andina; Embonor; Polar y Coca-Cola de Chile) y Sistema ECCU (Embotelladora 
CCU). Representan el 90% del mercado de Gaseosas; 90% del mercado de Agua 
Mineral y 60% del mercado de Jugos y Néctares. 
Elabora estrategias y desarrolla defensa gremial en variados temas como: La 
banda de precios del azúcar; Variados intentos de establecer salvaguardias al 
azúcar y fructosa; Mesa de negociación del cambio de la ley de banda de precios 
del azúcar; Cambios al Reglamento Sanitario de los Alimentos; Obesidad; 
Etiquetado Nutricional Obligatorio; Varios temas medioambientales como el 
proyecto de ley de Responsabilidad Extendida del Productor (REP); Marcas de 
precio; Acuerdo de Producción Limpia. 
Coordina y participa en las relaciones de ANBER con otras entidades gremiales 
tales como SOFOFA; Proyecto Chile Crece Sano de Chilealimentos; Asociación 
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Nacional de Avisadores; Cámara de Comercio de Santiago y Proyecto Nutrirse de 
Acción RSE. 
Edita “El Libro Blanco del Azúcar: Una Historia de Proteccionismo”. 
Santiago, RIL Editores, 2005. 

Participa en la elaboración de varias encuestas relacionadas con el tema 
obesidad-bebidas. 
Coordina y edita el contenido de la página Internet de 
ANBER:www.anber.cl.Coordina y participa en la elaboración de varios estudios 
económicos y legales relacionados con el Impuesto Adicional a las Bebidas 
Analcohólicas (IABA); Banda del Azúcar y Obesidad. 

PARTICIPACION EN CORPORACIONES, CONSEJOS DIRECTIVOS e INSTITUTOS 
DE POLÍTICAS PÚBLICAS 

- Marzo 2014 – Presente: Consejero del Movimiento Fuerza Pública. 

- Junio 2013 – Presente: Miembro de la Red de Profesionales de 
Espacio Público. 

- “2008 – Presente: Socio Fundador de la Sociedad Chilena de 

Políticas Públicas. Director elegido democráticamente por dos 
períodos y Secretario General hasta Enero 2014. 

- Marzo 1995 - Presente: Miembro del Consejo Económico del 
Colegio Saint George´s College. 

- 2008 – 2009: Instituto de Políticas Públicas Expansiva - UDP 
Economista Asociado 

- 1994 – 2008: Corporación Expansiva: Director, miembro del 
Comité Ejecutivo y miembro del Consejo Ampliado. 

- Enero 1994 - Diciembre 1996: Miembro del Consejo Directivo del 

Hogar de Niños Santa Cruz. 

EXPERIENCIA DE TRABAJO EN EL SECTOR PÚBLICO 

Dirección Nacional del Servicio Civil – Sistema de Alta Dirección Pública: 

- Marzo 2009 – Abril 2014: Profesional Experto del Sistema de Alta 
Dirección Pública. 
Presidente de los Comités de Selección de los siguientes cargos: .- 
Directores Regionales de la Superintendencia de Electricidad y 
Combustibles (SEC) de las Regiones de La Araucanía; Antofagasta; Los 
Ríos y Tarapacá. 
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.- Directores Regionales de SERNATUR de las Regiones de Atacama y 
Magallanes y Tarapacá. 
.- Director Regional de la JUNJI Región de Los Lagos 
.- Sub-Director Médico de Salud de la Regiones de Atacama 
.- Sub-Director Médico del Hospital de San Felipe 
.- Fiscal y Director de los Centros de Rehabilitación de CAPREDENA 
.- Jefe del Departamento de Atención Presencial del IPS 

Ministerio de Economía: 

- Marzo 1997 - Noviembre 1997: Asesor del Ministro de Economía. 
En temas relacionados con el diseño y evaluación de programas de 
fomento al desarrollo productivo nacional y regional; Evaluación del 
Estatuto Automotriz y Evaluación de subsidios a zonas extremas. 

Ministerio del Interior: Subsecretaría de Desarrollo Regional y Administrativo. 

- Noviembre 1994 - Febrero 1997: Asesor del Subsecretario de Desarrollo 
Regional y Administrativo, Subsecretaría de Desarrollo Regional y 
Administrativa (SUBDERE), Ministerio del Interior. 
En temas relacionados con programas de inversión descentralizados; 
descentralización fiscal y programas de fortalecimiento a los Gobiernos 
Regionales. 

- Marzo 1994 - Octubre 1994: Jefe de la División de Desarrollo Regional 
de la Subsecretaría de Desarrollo Regional y Administrativo 
(SUBDERE), Ministerio del Interior. 

Responsable de los siguientes Departamentos y Unidades Operativas: 

- Unidad de Control Nacional (6 Profesionales) y Unidades de Control 
Regional (26 Profesionales) del Fondo Nacional de Desarrollo Regional. 
Principal fuente de recursos para financiar proyectos de infraestructura 
social en las regiones (230 millones de dólares anuales). 

- Unidad de Control Nacional del Programa de Mejoramiento Urbano (3 
Profesionales). Encargado de la administración de proyectos de 
infraestructura social de tamaño pequeño en las Municipalidades (26 
millones de dólares anuales). 

- Unidad de Control Nacional del Programa de Mejoramiento de Barrios 
(10 Profesionales). Encargado de la administración de proyectos de 
infraestructura sanitaria en sectores de extrema pobreza (67 millones de 
dólares anuales). 
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- Departamento de Fortalecimiento Institucional (5 Profesionales). Su 
objetivo es implementar programas para fortalecer la institucionalidad 
regional y las capacidades de gestión descentralizada de la inversión. 

- Departamento de Regionalización (5 Profesionales). Encargado del 
ordenamiento territorial del país. 

Otras Responsabilidades de Gobierno: 

- Representante de la SUBDERE en el Comité Inter-Ministerial Rural y 

en el Comité Inter-Ministerial de Infraestructura de Transporte. 

- Responsable del diseño y negociación ante el BID de la nueva operación 
del FNDR (500 millones de dólares en 4 años). 

- Libros Coordinados como Jefe de la División de Desarrollo Regional: 

- Cuentas Nacionales Regionalizadas: 1960-1992. 

- El Proceso de Descentralización en Chile: 1990-1993. 

Ministerio de Planificación y Cooperación (MIDEPLAN) 

- Marzo 1990 - Marzo 1994: Jefe de la División de Planificación, Estudios e 
Inversión del Ministerio de Planificación y Cooperación (MIDEPLAN). 

Responsable de la conducción de los siguientes Departamentos: 

- Departamento de Inversiones: (26 Profesionales). 

Organismo rector del Sistema Nacional de Inversión; encargado de definir 
las normas, procedimientos y metodologías para la evaluación social de 
proyectos del presupuesto anual de inversiones del sector público. 

Proyectos relevantes desarrollados: 

- Nuevo Banco Integrado de Proyectos del sector público. 

- Diseño y ejecución del Crédito de Pre-inversión BID-MIDEPLAN. 

- Departamento de Planificación y Estudios Sociales: (12 Profesionales). 
Destaca la realización de dos encuestas de caracterización socio-económica 
(CASEN) 1990 y 1992. Información clave para el seguimiento de la pobreza; 
grado de focalización de los programas sociales; evaluación y diseño de 
programas sociales. 
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- Departamento de Planificación y Estudios Económicos: (7 Profesionales). 
Organismo asesor de política macroeconómica, destaca el seguimiento de 
los grandes proyectos de inversión privada (Catastro de Proyectos) y el 
seguimiento del impacto distributivo de la política macroeconómica. 

- Departamento de Pequeña Producción: (3 Profesionales). 
Encargado de la elaboración de estudios y propuestas de política para 
promover el desarrollo de la microempresa. 

Otras Responsabilidades de Gobierno. 

- Director del Programa de Pre-Inversión MIDEPLAN-BID. 
- Coordinador del Programa de Cooperación del Gobierno Francés con el 

INE; Banco Central y MIDEPLAN. 

-  Re p re se n t an t e  d e  M ID EP LA N  e n  l o s  s i g u i e n t e s  Comi t é s  
Interministeriales: 

- Infraestructura. 

- Desarrollo Productivo. 

- Infraestructura de Transporte. 

- Coordinación de Política Macroeconómica. 
- Preside los Comités de Vialidad Urbana e Interurbana dependientes del 

Comité Interministerial de Infraestructura de Transporte. 

- Director del Proyecto "Nuevo Banco Integrado de Proyectos del Sector 
Público". 

- Participa en varios Seminarios y Encuentros Internacionales  
representando al Gobierno de Chile. Destaca la reunión del Grupo de los 
15 sobre "Intercambio de Información de la Política Económica de los 

Países Miembros". 

- Encabeza la misión del Gobierno Chileno para negociar el crédito de pre- 
inversión BID-MIDEPLAN por 20 millones de dólares. 

- Libros coordinados como Jefe de la División de Planificación, Estudios e 
Inversión de MIDEPLAN. 

- Preparación y Presentación de Proyecto de Inversión, Julio 1993. 

- Fomento de la Pequeña Producción, Santiago, 1992. 
- Un Proceso de Integración al Desarrollo: Informe Social 90/91, Santiago 

1991 

- Población, Educación, Vivienda, Salud, Empleo y Pobreza, CASEN 1990, 
Octubre 1992 

- Programas Sociales: Su impacto en los Hogares Chilenos, CASEN 1990, 
junio 1993. 

- Avanzando en Equidad un Proceso de Integración al Desarrollo: 1990- 
1992, Abril 1992. 
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- Integración al Desarrollo. Balance de la Política Social: 1990-1993, Enero 
1994. 

- Inversión Pública, Eficiencia y Equidad. Diciembre 1992 

Directorio de Empresas y Consejos 

- Empresa Nacional del Carbón S.A. (ENACAR); Carbonífera Victoria de 
Lébu S.A. (CARVILLE) e ISAPRE del Carbón (ISCAR), entre Octubre 1992 
y Abril 1994. 

- Empresa de Obras Sanitarias de Valparaíso (ESVAL), desde Octubre 
1994 hasta Octubre 1995. 

- Consejero Nacional de Pesca en representación del Presidente de la 
República. Diciembre 1996 – Noviembre 2000. 

EXPERIENCIA DE TRABAJO COMO FUNCIONARIO INTERNACIONAL 

- Mayo 1987 - Mayo 1989: Experto de la Organización Internacional del 
Trabajo (Naciones Unidas). Coordinador Técnico Principal del Proyecto 
PNUD/OIT/BRA/87/002 "Políticas de Empleo y Salarios", en la 
Secretaría de Empleo y Salarios del Ministerio del Trabajo en Brasilia, 
Brasil. 

EXPERIENCIA DE TRABAJO COMO INVESTIGADOR 

- Septiembre 1985 - Mayo 1987: Investigador Asociado del Programa 
Regional del Empleo para América Latina y el Caribe (PREALC) de la 
Organización Internacional del Trabajo (OIT). 

Participa en los siguientes proyectos: 

- La Evolución del Empleo y la Estructura de Salarios en el Sector 
Público Chileno, 1974-1986. 

- Diagnóstico sobre la situación del Empleo en Chile: 1960-1986. 

- Característica del Empleo en el Sector Servicios en Latinoamérica. 

- Característica de la Recuperación del Sector Industrial Chileno 1983- 
1987. 
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EXPERIENCIA DE TRABAJO COMO CONSULTOR INTERNACIONAL. - 

Banco Interamericano de Desarrollo (BID). 

- Consultor del Proyecto Innovación en Programas Sociales en República 
Dominicana. Junio - Agosto 1998. 

- Consultor para la Preparación del Plan de Reforma del Ejecutivo en 
República Dominicana: Diseño de un Mecanismo de Asesoría y 
Coordinación de la Política Social. Julio y Agosto de 1998. 

- Consultor adjunto de la Consultora Santiago Consultores. Programa 
de Modernización de la Administración Central del Gobierno 
Uruguayo. Evaluación del Régimen de Reinserción Laboral y 
Empresarial de Funcionarios Públicos. Julio - Septiembre de 1998. 

- Coordinador internacional del Proyecto “Evaluación del Proceso de 
Reestructuras de Incisos de la Administración Central del Gobierno 
Uruguayo”. Noviembre y Diciembre 1997. 

- Organización Internacional del Trabajo (OIT). 

- Coordinador Internacional del Proyecto OIT Bue/Par/Colext/35- 
2001. Apoyo a la Elaboración de la Estrategia Nacional para la 
Reducción de la Pobreza en el Campo Socio Laboral en Paraguay. 
Octubre 2001 a Septiembre 2002. 

- Asesoramiento técnico al Ministerio de Justicia y Trabajo de Paraguay 
para el diseño de una política salarial. Noviembre 1996. 

- Asesoramiento técnico al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de 
Colombia, en políticas activas de empleo descentralizadas a nivel 

regional. Julio y Abril 1996; Agosto y Noviembre 1995. 

- Consultor Externo del Programa Regional del Empleo para América 
Latina y el Caribe (PREALC) de la Organización Internacional del 
Trabajo (OIT). Desde Junio 1989 a Marzo 1990. Participa en los 
siguientes proyectos: 

- Coordinador del Proyecto Nacional PNUD/OIT/BRA/87/002 "Políticas 
de Empleo y Salario". Realiza investigaciones para este proyecto en los 
siguientes temas: 

- Políticas de estabilización en Brasil, 1986-1989. - 
Diferencias de salarios en la industria Paulista. - 
Diferencias de salarios en la industria Paulista. 
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- Característica y determinantes del ingreso familiar per cápita 
en Brasil, 1980-1985. 

- Participa de la misión a Colombia del Proyecto Regional del PREALC, 
PNDU/PIT/RLA/88/038. “Políticas para Pagar la Deuda Social”. A 
cargo de los capítulos sobre “Evaluación de la Pobreza” y “Evaluación 
del Sector Agua Potable y Alcantarillado” 

- Consultor Externo del Programa Regional del Empleo para América 
Latina y el Caribe (PREALC) de la Organización Internacional del 
Trabajo (OIT). Agosto 1983 - Mayo 1985. Proyecto: Evolución del 
Sector Industrial Chileno: 1973-1984 

- Programa de Las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD). 

- Proyecto PNUD/OIT/BRA/82/026 "Políticas y Programas de Empleo, 
Relaciones del Trabajo y Negociación Colectiva". Noviembre y Diciembre 
1986. Marzo1997. Asesora a la Secretaría de Empleo y Salario, 
Ministerio del Trabajo de Brasil sobre la evolución y características del 
empleo y los salarios durante la experiencia del Plan Cruzado. 

EXPERIENCIA DE TRABAJO COMO CONSULTOR NACIONAL. 

- Octubre 1995 - Febrero 1996: Consultor del Centro 

Interuniversitario de Desarrollo (CINDA). 

- Proyecto: Fortalecimiento de la Cooperación entre las Universidades y 
los Gobiernos Regionales. 

- Septiembre 1997 - Octubre 1997: Consultor del Programa de Asistencia 
Legislativa (PAL) de Tiempo 2000. Proyecto Fomento Productivo y 
Desarrollo Regional. 

P U B L I C A C I O N E S  1 1 . 1  L i b r o s  G a t i c a ,  J .  

" D e i n d u s t r i a l i z a t i o n  i n  C h i l e " ,  W e s t v i e w  P r e s s ,  

C o l o r a d o ,  U S A . 1 9 8 9 .  
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Capítulos de Libros 

Gatica, J. y Carrera C.: “Mercado Laboral en Paraguay” en Paraguay: Empleo y 
Protección Social. Desafíos Institucionales para Reducir la Pobreza. Oficina 
Internacional del Trabajo (OIT), Santiago 2003. También publicado en 
Documento de Trabajo N° 164 OIT, Santiago 

Gatica, J. y Uthoff, A. "Determinantes Estructurales y Coyunturales de la 
Producción en la Industria Manufacturera Chilena: 1969-1983". PREALC. 
Documento de Trabajo Nº 249, Septiembre 1984. Santiago, Chile. También 
publicado en Rodríguez, Jorge (ed.). Perspectivas Económicas para la 
Democracia: Balance y Lecciones para la Experiencia Chilena. Instituto 

Chileno de Estudios Humanísticos- ICHEH. Santiago, Chile 1984. 

Artículos en Revistas Académicas 

Gatica, J.; Mizala, A. y Romaguera P.: "Interindustry Wage Differentials in 
Brasil". Economic Development and Cultural Change, Vol 43, Number 2, 
January 1995. También publicado en español: "Estructura Salarial y 
Diferencias de Salario en la Industria Brasileña". El Trimestre Económico Vol. 
LVIII (4). Número 232. México. Octubre -Diciembre 1991. 

Gatica, J. y Mizala, A. "Brasil 1986-1989: Notas sobre las Políticas de 
Estabilización". Revista de Análisis Económico, Vol. 5, Nº1. Programa de 
Postgrado en Economía ILADES/ Georgetown University, Junio 1990. Santiago, 
Chile. 

Documentos de Trabajo 

Gatica J y Romaguera P.: “El Mercado Laboral en Chile: Nuevos Temas y 
Desafíos”. Serie Documentos En Foco N° 55 de Expansiva, 16 de Septiembre, 
2005. También publicado como columna enwww.expansiva.cl. También 
publicado en la Serie Economía, Documento de Trabajo N° 210 del Centro 
de Economía Aplicada del Departamento de Ingeniería Industrial de la 
Universidad de Chile. 

Gatica J; “La Banda de Precios del Azúcar”. Revista Foro Chile 21, 2002. 
También publicado enwww.expansiva.cl 19 de Junio 2002. 

Gatica, J.: “Regionalización y Descentralización Fiscal: El caso de Chile” en 
Modernización del Estado y Descentralización Fiscal. Centro de Estudios y 
Asistencia Legislativa (CEAL), Universidad Católica de Valparaíso, Chile. 
Septiembre 1998. 
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Gatica, J. y Schilling, M.: "Descentralización y Distribución del Ingreso". Chile 
Veintiuno, Carta Mensual N° 26, Noviembre 1996, Santiago, Chile. 

Gatica, J. y Schilling, M.: "Descentralización, Pobreza y Distribución del 
Ingreso", Documento de Trabajo Nº 6, Subsecretaría de Desarrollo Regional 
y Administrativo, Ministerio del Interior, Agosto 1996, Santiago, Chile. 

Gatica, J.: "Gestión y Transparencia de la Inversión Regional". Chile Veintiuno, 
Carta Mensual Nº 23, Agosto 1996, Santiago, Chile. 

Gatica, J.: "La Inversión de Decisión Regional". Chile Veintiuno, Carta 
Mensual Nº 18, Enero 1996. Santiago, Chile. 

Gatica, J.: "Descentralización Fiscal: Gradualismo Improvisado vs Gradualismo 
Programado". Chile Veintiuno, Carta Mensual Nº 13, Agosto 1995. Santiago, 
Chile. 

Gatica, J: "Reflexiones sobre La Descentralización Fiscal en Chile", Revista 
CONSIGNA, edición N° 444, Año XIX, 2nd Trimestre 1995, Santa Fé de Bogotá, 
Colombia. También publicado en Revista Estudios Sociales N° 86, trimestre 4, 
1995, Corporación de Promoción Universitaria, Santiago, Chile. 

Gatica J.: "CHILE: Integración al Desarrollo e Inversión Social", Revista 
CAPÍTULOS:" Desarrollo Social y Programas de Ajuste" de la Secretaría 
Permanente del Sistema Económico Latinoamericano, SELA, N° 34 EneroMarzo, 
1993. Caracas, Venezuela. 

Gatica, J. y Mizala, A. "Autoritarismo e Ortodoxia Económica: Chile 1974-
1987". Revista de Economía Política, Vol. 10, N° 2 Abril-Junio 1990. San 
Paulo, Brasil. 

Gatica, J. y Mizala, A. "As Licoes de Modelo Chileno" Revista Conjuntura 
Económica. Vol. 42, N°9. Setembro 1988. Río de Janeiro, Brasil. También 
publicado en Carta de Conjuntura de Conselho Regional de Economía, DF. 
Año 2, N°14, Julio-Agosto 1988. Brasilia, Brasil. 

Gatica, J.: "Características y Ajuste del Empleo Formal: Brasil 1985-1987". 
Texto para discusión Nº 7, Ministerio del Trabajo, Secretaría de Empleo y 
Salario. Marzo 1988. Brasilia, Brasil. 

Gatica, J.: "Nuevos Antecedentes sobre la Desindustrialización Chilena. 
PREALC. Documento de Trabajo Nº 307. Octubre 1987. Santiago, Chile. 
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Gatica, J. et. al. "Un Indice de la Escala Unica de Remuneraciones del 
Sector Público Chileno 1974-1986". Revista de Análisis Económico. 
Vol.2, Nº 2. Programa de Postgrado de Economía ILADES/Georgetown 
University, Noviembre 1987. Santiago, Chile. También publicado en 
PREALC. Documento de Trabajo N° 296. Mayo 1987. Santiago, Chile. 

Gatica, J. "La Evolución del Empleo Formal e Informal en el Sector 
Servicios Latinoamericano. PREALC. Documento de Trabajo N° 279. 
Septiembre 1986. Santiago, Chile. 

Gatica, J. "Una Nota sobre el Impacto de la Liberalización y Apertura 
Financiera sobre el Sector Manufacturero Chileno: 1974-1982". PREALC. 
Documento de Trabajo N° 275. Abril 1986. Santiago, Chile. 

Gatica, J. y Pollack, M. "Las Fuentes del Cambio en la Estructura del 
Sector Industrial Chileno: 1967-1982". Estudios de Economía. Vol. 13 
N° 2, Universidad de Chile. Facultad de Ciencias Económicas y 
Administrativas, Departamento de Economía. Diciembre 1986. Santiago, 
Chile. También publicado en PREALC. Documento de Trabajo N° 274. 
Santiago, Chile. 

García, A. y Gatica, J. "Reindustrialización: Una Condición para el 
Desarrollo". PREALC. Documento de Trabajo N° 264. Mayo 1985. 
Santiago, Chile. También publicado en Colección Chileconómico N° 4. 
Centro de Estudios Económicos y Sociales. Vector. Septiembre 1986. 
Santiago, Chile. 

Gatica, J. y Klein, E. "Una nota sobre la Generación de Divisas y Empleo 
en la Producción de Alimentos en Chile" PREALC. Documento de Trabajo 
N° 254. Diciembre 1984. Santiago, Chile. 

Gatica, J. et. al. "Una Estrategia de Reindustrialización: Notas 
Preliminares". Colección Chileconómico N° 1. Centro de Estudios 
Económicos y Sociales. Vector. Julio 1984. Santiago, Chile. 

Muñoz, O.; Romaguera, P.; Gatica, J. "Crecimiento y Estructura del 
Empleo Estatal en Chile, 1940-1970". CIEPLAN Serie Notas Técnicas N° 
22, Enero 1980. Santiago, Chile. 
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