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CURRICULUM VITAE - JUAN CHEAZ

Informacién personal
Direccion y contactos Centro Latinoamericano para el Desarrollo Rural (RIMISP)

jcheaz@gmail.com y jcheaz@timisp.org; Skype: juancheaz; www.rimisp.cl
Movil en Nicaragua: 505 87278513
Movil en R. D.: 1-829-457-4292

Fecha de nacimiento 24 de marzo de 1968
Nacionalidad Dominicana y holandesa

Educacion superior

1991 Maestria en Estudios del Desarrollo. Instituto de Estudios Sociales. La Haya, Paises Bajos
1988 Licenciado en Economia. Instituto Tecnolégico de Santo Domingo, Republica Dominicana.
Idiomas

Espafiol: Fluido

Inglés: Fluido

Holandés” Comprension (basica), lectura (moderada)

Portugués: Comprension (basica), lectura (moderada)

Francés: Comprension (basica), lectura (moderada)

Principales area de interés profesional

Enfoques integrales para el desarrollo de medios de vidas sostenibles en el ambito rural

Vinculacién de pequefios productores agticolas a cadenas de valor bajo enfoques de sostenibilidad social,
economica y ambiental.

Disefio y facilitacién de procesos de didlogo y colaboraciéon multisectorial con actores relevantes del
desarrollo agricola y rural.

Facilitacion para la construccién y apropiacion colectiva de conocimientos y su aplicacién al desarrollo de
capacidades, aprendizaje y el cambio institucional.

Pensamiento sistémico, didlogo, negociaciéon y conversaciones estratégicas aplicadas a los problemas
complejos del desarrollo y a la promocién de la accién colectiva.

Historia laboral
09/2009 hasta la fecha Centro Latinoamericano para el Desarrollo Rural (Rimisp)

Investigador Principal

Coordinador para América Central, encargado de la representacion institucional y
relaciones interinstitucionales en la region desde la Oficina de Rimisp en Managua,
Nicaragua. Coordinador del Proyecto “Alianzas para el Empoderamiento
Econémico” en América Latina y el Caribe.

6/2001-1/2009 OXFAM GB, Santo Domingo, Republica Dominicana

9/2008 — 1/2009 Lider del Programa de Medios de Vidas Sostenibles para América Latina y el Caribe
4/2003 — 8/2008 Coordinador Regional de Politicas para Centroamérica, México y el Caribe,

6/2001 — 3/2003 Gerente Regional de Politicas y Practicas para Centroamérica, México y el Caribe
12/1992 - 5/2001 Servicio Internacional para la Investigaciéon Agricola Nacional (ISNAR)
6/1996 — 5/2001 Investigador Asociado, Quito, Ecuador y San José, Costa Rica

12/1992 - 5/1996 Asistente de Investigacidn, La Haya, Paises Bajos

9/1991 - 12/1992 Instituto de Estudios Sociales, La Haya, Paises Bajos

Asistente de Investigacién y Docencia

6/1987 — 6/1989 Centro de Investigacion Econémica del Caribe (CIECA)

Asistente de Investigacion

Experiencias
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Planificacion estratégica y desarrollo de programas

04/2011

11/2010 - 1/2011
1/2010

10/2009

09/2009

06/2009 — 07/2009

05/2009

05/2007 — 12/2007

Revision del Plan Estratégico para el Programa de Medios de Vidas Sostenibles de
Oxfam América, Puerto Principe, Haiti

Insumos para el Plan Estratégico de ICCO en América del Sur, La Paz, Bolivia

Desarrollo del Marco Estratégico Conjunto de Oxfam Internacional en El Salvador,
San Salvador.

Desarrollo del Marco Estratégico Conjunto de Oxfam Internacional en Nicaragua,
Managua.

Disefio para el desatrollo de un programa de largo plazo en energfa alternativa, Oxfam
GB, Puerto Principe, Haiti

Reformulacién del Progtama de Oxfam / Unién Eutopea “Fortalecimiento de las
Capacidades Empresariales de Pequefios Agricultores en la Regiéon Auténoma del
Atlantico Norte, Nicaragua

Facilitaciéon del Desarrollo del Marco Estratégico Conjunto de Oxfam Internacional
en Haiti, Puerto Principe.

Facilitacion para el Desarrollo de la Visién y Marco Estratégico de Oxfam GB para
América Latina y el Caribe: “Los Retos de la Desigualdad: Visién y Marco Estratégico
para América Latina y el Caribe”.

Asesorias para el desarrollo otganizacional

04/2011 - 10/2011

10/2010

05/2004

2004 / 2005 / 2006

Co-liderazgo del Grupo de Aprendizaje Global sobre Organizaciones de Apoyo a los
Medios de Vidas, Fundacién Ford, Global.

Apoyo al Grupo de Aprendizaje sobre Medios de Vidas de la Fundacién Ford, Nueva
York, EEUU.

Desarrollo de la Estrategia Regional de Aprendizaje para Centroamérica, México y el
Caribe de Oxfam GB.

Evaluaciones anuales del Proyecto Unién Europea / Oxfam: Apoyo a la agricultura,
mercadeo, comercializacién y formaciéon  de pequefios agricultores en Honduras.

Organizacion y/o participacion en consultas

08/2010

07/2010

05/2010

03/2010

06/2007 — 08/2007

Presentacion de resultados de la consulta electrénica sobre la Estrategia del Grupo del
Banco Mundial en el sector de aceite de palma. Francfort, Alemania.

Apoyo para el desarrollo y perfeccionamiento de las propuestas pedagogicas de los
eventos del Programa de Formacién de Capacidades de la ECADERT, Concejo
Agtropecuatio Centroamericano (CAC) / IICA. San José, Costa Rica.

Apoyo al Componente de Formacion de Capacidades de la Estrategia
Centroamericana de Desarrollo Rural Tetritorial ( ECADERT). San José, Costa Rica.

Co-facilitaciéon de la Consulta Regional sobre el Reporte de Pobreza Rural del Fondo
Internacional para el Desarrollo Agricola (FIDA). San Salvador, El Salvador.

Facilitaciéon de la Consulta Regional en América Latina y el Caribe del Reporte de
Pobreza “De la Pobreza al Poder: Cémo Ciudadanos Activos y Estados Eficaces
pueden Cambiar al Mundo”. Oxfam Internacional.

Capacitacion y facilitacion

07/2009

04/2008 — 03/2009

06/2005

Capacitacion en el Ciclo de Gestién de Proyectos y el Enfoque del Marco Légico con
Perspectiva de Género. Oxfam GB. Puerto Principe, Haiti.

Facilitador del Aprendizaje en Accién para el Programa de Gestién y Liderazgo de
Oxfam GB, Oxford, Reino Unido.

Gestién del Ciclo de Proyectos. Oxfam GB. La Entrada de Copan, Honduras.
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Liderazgo y gestion en organizaciones

12/2009 — 04/2011 Miembro del Comité Técnico. RIMISP

04/2003 — 08/2008 Miembro del Equipo Regional de Gestion en Centroamérica, México y el Caribe.
Oxfam GB

04/2003 — 08/2008 Coordinador del Equipo Regional de Politicas en Centroamérica, México y el Caribe.
Oxfam GB

06.2002 — 05/2006 Miembro del Grupo Nucleo del Programa Conjunto de Oxfam Internacional en Cuba.

06/2001 — 03/2003 Miembro del Equipo Regional de Liderazgo en Centroamérica, México y el Caribe.
Oxfam GB

06/2001 — 08/2008 Lider del Programa de Medios de Vidas Sostenibles en Centroamérica, México y el
Caribe. Oxfam GB

07/2005 — 08/2008 Miembro del Concejo Asesor del Laboratorio de Sostenibilidad Agroalimentaria

06/2004 — 08/2008 Miembro del Equipo Técnico del Laboratorio de Sostenibilidad Agroalimentaria.

06/2001 — 03/2003 Gerente Regional del Programa de Oxfam GB en el Caribe: Caribe inglés, Haitl y
Republica Dominicana.

05/1993 — 05/2001 Miembro del Equipo Regional de Facilitadores del Proyecto Nuevo Paradigma para la

Innovacion Institucional. ISNAR.

Formacioén continua: Principales actividades de aprendizaje

04/2011 Encuentro “Territorios Rurales en Movimiento 2011”. Centro Latinoamericano para
el Desarrollo Rural (Rimisp). San Salvador, El Salvador

08/2010 Taller “Comunicaciones para la Incidencia en Politicas desde la Investigaciéon”. ODI y
RIMISP, Lima, Pert.

05/2010 “Feria del Conocimiento, América Latina y el Caribe”. CIAT, FAO, ICCA, ICT-KM
/ CGIAR y KM4Dev. Cali, Colombia.

04/2010 Conferencia Internacional “Dindmicas de las Transformaciones Rurales en Economias

Emergentes de China, India, Sudafrica y Brasil”. Comision de Planificacién del
Gobierno de la India y el Instituto para el Desarrollo Humano.

03/2010 Encuentro “Territorios Rurales en Movimiento 2010”. Rimisp. Bogota Colombia.

05/2009 Foro “Capital Humano”. Harvard Business Review — América Latina. Santo
Domingo, Republica Dominicana.

09/2008 Cumbre del Laboratorio de Sostenibilidad Agroalimentaria “Liderando entre
Fronteras”. Santa Cruz, California, EEUU

04/2008 Mini Laboratorio “Cadenas Agroalimentarias en China”. Instituto de Desarrollo Rural

de la Academia de Ciencias Sociales de China, Municipalidades de Zhucheng y
Weifang; Fundacién Charles Leopold Mayer para el Progreso del Hombre (Francia),
RISTECO (Italia). Provincia de Shangdon, China.

01/2008 Curso “Facilitacién del Aprendizaje en Accién”. Oxfam GB. Oxford, Reino Unido.

10/2007 Taller “Nuevos Enfoques para Desarrollar Cadenas de Valor Sostenibles”.
Laboratorio de Sostenibilidad Agroalimentaria. Antigua, Guatemala

10/2007 Viaje de Aprendizaje “Experiencias de Pequefios Productores para el Acceso a

Mercados”. Laboratorio de Sostenibilidad Agroalimentaria. San Pedro Sula, Santa
Rosa de Copan y Corquin, Honduras.

11/2006 — 09/2007 Programa de Gestién y Liderazgo. Oxfam GB. Oxford, Reino Unido.

05/2007 Hacia una Nueva Agenda sobre Pobreza y Desarrollo: Contribuciones de la
Comunidad de ONGs Internacionales. Instituto Brookings y Fundacién Ford.
Washington, D.C., EEUU.

02/2007 Panel “Oferta, FEstandares y Estrategias”. Conferencia Internacional sobre
Sostenibilidad de los Sistemas de Aprovisionamiento de Alimentos del Sector Puablico.
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Laboratorio de Sostenibilidad Agroalimentaria. London City Hall. Londres, Reino
Unido.

09/2006 Reunién del Comité de Gestion del Laboratorio de Sostenibilidad Agroalimentaria.
Facilitada por Peter Senge de la Sociedad para el Aprendizaje Organizacional. New
Hampshire, EEUU.

06/2006 Taller de Lideres del Laboratorio de Sostenibilidad Agroalimentaria. Nueva Otleans,
Luisiana, EEUU

11/2005 Taller de Revisién y Aprendizaje del Laboratorio de Sostenibilidad Agroalimentaria.
Universidad EARTH, Costa Rica.

07/2005 Retiro para escribir el Legado de la Red Nuevo Paradigma para la Innovacion
Institucional. Instituto de Internacional para la Investigacién en Politicas
Agroalimentarias (IFPRI). Joao Pessoa, Brasil.

04/2005 Taller de Disefio de Proyectos. Laboratorio de Sostenibilidad Agroalimentaria.
Seminario de Salzburgo. Salzburgo, Austria.

11/2004 Retito de Innovacién. Laboratorio de Sostenibilidad Agroalimentaria. Amado,
Arizona, EEUU.

10/2004 Viaje de Aprendizaje en Brasil. Laboratorio de Sostenibilidad Agroalimentaria. San
Pablo, Brasilia, Chapeco, Concordia y Rondinopolis, Brasil.

06/2004 Taller de Incepciéon. Laboratorio de Sostenibilidad Agroalimentaria. Bergen, Paises
Bajos.

04/2004 Técnica Delphi para el andlisis prospectivo de la investigacion. Instituto Internacional
para la Investigacion en Politicas Agroalimentarias (IFPRI). Quito, Ecuador.

03/2004 Taller de Incidencia Politica y Analisis de Poder. Oxfam Internacional. Tegucigalpa,
Honduras.

06/1999 Facilitacién y desarrollo de materiales de capacitaciéon para la innovaciéon y la

sostenibilidad institucional. Servicio Internacional para la Investigacién Agricola
Nacional (ISNAR). San José, Costa

03/1995 Capacitacion de facilitadores y desarrollo de materiales de capacitacion en gestion del
cambio institucional. Fondo Nacional de Investigacién Agropecuaria (FONAIAP) /
ISNAR. Maracay, Venezuela

11/1994 Taller sobre el Enfoque del Marco Loégico - Team Technologies, Inc. Washington,
Vitginia, EEUU.
05/1993 Capacitaciéon de facilitadores y desarrollo de materiales de capacitacion en

planificacién, seguimiento y evaluacién de la investigacién agropecuaria. Centro
Internacional de Agricultura Tropical (CIAT). Cali, Colombia.

01/1993 Curso de Evaluacién de la Investigacién. Programa de Ingenieria para la Investigacién
de Programas de Ciencia y Tecnologfa (PREST), Universidad de Manchester.
Manchester, Reino Unido

Libros

De Souza Silva, José; Cheaz, Juan; Santamaria, Julio; Mato, Marfa Adriana; Lima, Suzana Valle; Castro, Antonio
Maria Gomes; Salazar, Leonardo; Maestrey, Albina; Rodriguez, Nelson; Sambonino, Patricio; y Alvarez-
Gonzilez, Freddy Javier (2005). La Innovacién de la Innovacién Institucional: De lo universal, mecanico
y neutral a lo contextual, interactivo y ético. Quito: Artes Graficas SILVA.

De Souza Silva, José, J. Cheaz Peliez y J. Calderén Romero (2001). "La cuestién institucional: de la vulnerabilidad
a la sostenibilidad institucional en el contexto del cambio de época". Serie Innovacién para la
Sostenibilidad Institucional. San José, Costa Rica: Proyecto ISNAR "Nuevo Paradigma".

De Souza Silva, José; Cheaz, Juan; Santamaria, Julio; Mato, Marfa Adriana; y Leon, Alicia (2001b). “La Dimension
de Estrategia en la Construcciéon de la Sostenibilidad Institucional”. Serie Innovacién para la
Sostenibilidad Institucional. San José, Costa Rica: Proyecto ISNAR “Nuevo Paradigma”.
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Mato, M.A., J. Santamatfa, J. de Souza Silva, J. y J. Cheaz (2001). "La dimensién de gestién en la construccion de
la sostenibilidad institucional". Serie Innovacién para la Sostenibilidad Institucional. San José, Costa
Rica: Proyecto ISNAR "Nuevo Paradigma".

Salazat, L., J. de Souza Silva, J. Cheaz y S. Torres. (2001). "La dimension de patticipacién en la construccion de la
sostenibilidad institucional”. Serie Innovacién para la Sostenibilidad Institucional. San José, Costa Rica:
Proyecto ISNAR "Nuevo Paradigma".

Monografias y reportes

De Souza Silva, José; Santamatia, Julio; Cheaz, J; Mato, M; Valle Lima, S; Gomes de Castro, A; Maestrey, A;
Alvarez-Gonzélez, F; Ordofiez, J; Rodriguez, N; Chiliquinga, M; Dolberg, N. (2000). :Quo Vadis,
Transformacion Institucional? La innovacion de la innovacién, del cambio de las cosas al cambio de las
personas que cambian las cosas. Instituto Internacional de Investigacion sobre Politicas Alimentatias

(IFPRI). Red Nuevo Paradigma para la Innovacién Institucional en América Latina. Division
ISNAR/Costa Rica.

Cheaz, Juan; Feliz, Roque; Garcia, Enrique; Horton, Douglas; Prance, Rachel y Vargas, Carlos (2004). Hacia una
Estrategia Regional de Aprendizaje (ERA): Una Propuesta para Centroamérica, México y el Caribe.
Oxfam GB.

De Souza Silva, J. y J. Cheaz. (2000). Generacién de Conocimiento y Construcciéon de Teorfa en Proyectos de
Desarrollo de Capacidad Institucional. La propuesta del Proyecto ISNAR “Nuevo Paradigma” en el
contexto del cambio de época. Trabajo elaborado para ser presentado en el Taller “Generaciéon de
Conocimiento y construccién de Teorfa en Proyectos de Desatrollo de Capacidades”, realizado en San
José, Costa Rica, 6-9 marzo, 2000.

De Souza Silva, José; Cheaz, Juan; Florentino, Adriana; y Saldafia, Roberto (2000). Facilitando la Construccién de
Capacidades Institucionales: Marco de referencia del proyecto. San José: Proyecto Nuevo Paradigma.

Cheaz, J., J. de Souza Silva, y J. Calderon. (2000). A Summary of the Project, and Progress to Date. (Document
prepared as background for the meeting of ISNAR’s Board of Trustees held in San Jose, Costa Rica
from 6-10 March 2000). Costa Rica: Proyecto Nuevo Paradigma, ISNAR.

Cheaz, J., J. de Souza Silva, A. Andersen, y D. Horton. (1999). Introduction to the PM&E Project: Objectives,
strategies, activities and outputs. The Hague: ISNAR.

Gomes de Castro, A. M., S. M. Valle Lima, J. Cheaz, y J. de Souza Silva. (Eds.). (1997). Marco de referencia para
el disefio e implementacién de un Sistema Integrado de Planificacién, Seguimiento y Evaluacion
(SIPSyE). Quito: ISNAR.

Andersen, A, J. Cheaz, D. Horton, R. Mackay, y J. de Souza Silva. (Eds.). (1997). Informe del Taller de Revision
de Resultados Parciales del Proyecto. Quito, Ecuador, 3 al 14 de febrero de 1997. Quito: ISNAR.

Gomes de Castro, A. M., S. M. Valle Lima, J. Cheaz, y J. de Souza Silva. (Eds.). (1997). Marco de referencia para
el disefio e implementacién de un Sistema Integrado de Planificacién, Seguimiento y Evaluacion

(SIPSyE). Quito: ISNAR.

Cheaz, J., D. Horton, y J. de Souza Silva. (Eds.). (1996). Fortalecimiento de la planificacién, seguimiento y
evaluacion en la administracién de la investigacion agropecuaria en América Latina y el Caribe. Informe
del Taller de Planificacion del Proyecto. Quito, Ecuador, 7 al 11 de agosto de 1995. La Haya: ISNAR.

Cheaz, J., J. de Souza Silva, y J. Calderén. (Eds.). (1996). Formacién de Capacitadores/agentes de cambio en la
administracion de la investigacién agropecuaria. Informe del Primer Taller Subregional de Formacién de
Capacitadores/Agentes de Cambio en la Administracién de la Investigacién Agropecuaria. Panama,
Panami, 8 al 19 de julio de 1996. Quito: ISNAR.

Cheaz, J., J. de Souza Silva, y J. Calderén. (Eds.). (1996). Formacién de Capacitadores/agentes de cambio en la
administracién de la investigacion agropecuaria. Informe del Segundo Taller Subregional de Formacion
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de Capacitadores/Agentes de Cambio en la Administracion de la Investigacion Agropecuaria. Vifia del
Mar, Chile, 21 al 31 de octubre de 1996. Quito: ISNAR.

Cheaz, J., J. de Souza Silva, y J. Calderén. (Eds.). (1996). Formacién de Capacitadores/agentes de cambio en la
administracién de la investigacion agropecuaria. Informe del Tercer Taller Subregional de Formacion de
Capacitadores/Agentes de Cambio en la Administracién de la Investigacién Agropecuatia. Maracay,
Venezuela, 18 al 29 de noviembre de 1996. Quito: ISNAR.

Cheaz, J., J. de Souza Silva, y J. Calderén. (Eds.). (1996). Formacién de capacitadores/agentes de cambio en la
administracién de la investigacién agropecuaria. Informe del Taller Regional. Maracay, Venezuela, 26
de febrero al 22 de marzo de 1996. Quito: ISNAR.

Saravi, T., J. Cheaz, E. Lindarte, y D. Horton. (Eds.). (1995). Fortalecimiento de la Administracién de la
Investigaciéon Agropecuaria en América Latina y el Caribe. Informe del Taller Final del Proyecto,
CATIE, Turrialba, Costa Rica, 28-30 de junio, 1994. I.a Haya: ISNAR.



